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1.Introduzione 
1.1 Premessa 

 
che agiscono per conto e/o nel nome e/o che possano c
la WTS GAS S.p.A.  

 “deontologia aziendale", che deve 
o che operano per la WTS GAS S.p.A., con lo scopo finale di raggiungere gli 

 i  

 rego la WTS 
GAS S.p.A. (  c
di mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con gli stessi. 

la WTS GAS S.p.A., con valenza interna ed 
 aziendali o clausole 

  coinvolgano, 
d la WTS GAS S.p.A.. 

è un documento che integra e r  
, con specifico riferimento al profilo morale dei  
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2.  
 

La WTS GAS S.p.A. a  
 meritevoli nella conduzione 

degli affari. Per il raggiungimento di tale scopo, è ritenuta fondamentale la condivisione dei valori di fondo e la 
  

Quanto previsto nel presente  
 operano per la WTS GAS S.p.A. (nel complesso, i 

 

 
coinvolgano la WTS GAS S.p.A.  improntare il proprio comportamento ai principi e ai criteri 

 cui la WTS GAS S.p.A. stessa si ispira, evitando situazioni, operazioni, azioni, 
  convinzione o la 

dimostrazione di agire a vantaggio o nell'interesse della WTS GAS S.p.A. 
regole contenute nel presente Cod  

 
  

A chiunque rivesta il ruolo di Amministratore, Dirigente o Responsabile di una funzione della WTS GAS S.p.A. è 
richiesto di rappresentare, con un 
per la WTS GAS S.p.A. o per le singole Società che con essa 
d'affari. 

2.2 Contenuto 

Il  meritevoli e che, pertanto, devono 
 coinvolgano la WTS GAS S.p.A.. 

erciò di: 

1 indicare i valori cui la WTS GAS S.p.A.  
 

 
 

competente. 

 

  della WTS 
GAS S.p.A.  conto e/o a favore della WTS GAS S.p.A. stessa; 

a stessa WTS GAS S.p.A. nei 
  ecc.)
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3. Principi e Valori 
La WTS GAS S.p.A. pio di legalità". A tal fine, si 
impegna a: 

richiedendone  parte dei propri interlocutori; 

• non instaurare o proseguire alcun rapporto con chi non intenda allinearsi o comunque dimostri di non allinearsi 
a tale principio di legalità. 

 
legge e regolamentari  

La WTS GAS S.p.A. à, deve improntare la conduzione dei propri 
 

 la WTS GAS S.p.A., nel senso che a tali valori deve essere 
la WTS GAS S.p.A. o che, in ogni caso, possono 

coinvolgere la Società stessa. I della WTS GAS S.p.A. nei 
 

Di seguito, viene illustrato il significato che la WTS GAS S.p.A.  
 

- L'onestà: implica sia l'osservanza del già menzionato principio di legalità sia 
comportamento alle regole della "comune morale". 

- La buona fede: comporta sia la convinzione -  grave - di pensare o agire onestamente 
 

Società della WTS GAS S.p.A. o a sé vantaggi avvalendosi di equivoci, malintesi o 
 

 
 

anche 
  

precisa rappresentazione della situazione, 
comprensione  

 formazione del giudizio o decisione dell'interlocutore. 

- La tutela della privacy: comporta l’impegno della WTS GAS S.p.A.  
e delle informazioni riservate raccolte gli 
esso  tenuto conto della natura delle 
informazioni, delle regole legali e delle  
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d'interesse", il compimento di valutazioni e 

  

di riferimento. 

 
  

- La responsabilità: implica la coscienza dei propri doveri e la consapevolezza delle conseguenze che possono 
 

quando siano one la considerazione 
anche al di là, quindi, dell'interesse esclusivamente personale o della mera esecuzione di propri "obblighi". 

- La professionalità: implica la capacità di svolgere efficacemente il proprio lavoro o la propri
competenza ed efficienza richieste dal caso. 

 

 semplice diligenza, rendendosi 
 i meri obblighi individuali e la semplice diligenza, per aiutare la 

Società o il  

In considerazione di tali valori, ciascuna Società della WTS GAS S.p.A. si impegna a: 

 s
 d

compor   

 

 consapevolmente vantaggi 
 dell'interlocutore a causa della sua ignoranza di 

 gli accordi dovute a 
carenza di  suo conto; 

 consapevole dell'importanza che riveste 
un'informazione cor I "portatori d'interesse"; la WTS GAS S.p.A. assume perciò la 
trasparenza come proprio  

riservatezza richieste dalla conduzione del proprio 
 

 isioni consapevoli, 
 

 
ufficiali e delle altre comunicazioni sociali; 

ità fisica e morale della persona; evitare, prevenire e reprimere, per quanto 
possibile, ogni forma di discriminazione basata su età, stato di salute, abitudini e preferenze sessuali, razza, 
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nazionalità, condizioni socio-economiche, credenze filosofiche e  in 
 

 valutazione dei collaboratori, dei fornitori 
e degli altri interlocutori di business; 

 
solo con diligenza, ma anche con responsabilità e 
competenze, con professionalità; 

 
collaboratori, nonché, in quelli esterni, che la 

  comunità in 
genere. 

 la WTS 
GAS S.p.A.  
Responsabili) dare  con i 

regole. 

 

- comporta il divieto specifico di: 

 

• assumere, senza pre  altri incarichi e/o responsabilità 
 la WTS GAS 

S.p.A. o che si possano porre in la WTS GAS S.p.A. stessa; 

 

 agli interessi della WTS GAS S.p.A., perché ad esempio in 
concorrenza con essa, o comunque  

• accedere a informazioni disponibili in azienda, qualora ciò non sia ionale all'esecuzione di 
un adempimento derivante dalla  

- comporta l'obbligo di: 

o simili. 

 
che riguardino la WTS GAS S.p.A. con modalità 
aziende o degli altri n
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4. Le Regole di Comportamento  
 

La WTS GAS S.p.A.  
interpersonali. 

la WTS GAS S.p.A.: 

 opportunità di impiego, garantendo 
 senza alcuna discriminazione; 

 
 i di 

schiavitù o servitù; 

 
 

La WTS GAS S.p.A. si impegna a realizzare condizioni di  della legislazione vigente, funzionali 
alla tutela dell'integrità psico-fisica dei 
situazioni di pericolo per l'incolumità fisica in assenza di adeguate contromisu  discriminazione, 

 indebita ingerenza nella sfera privata. Non è 
  

4.2 Salute e sicurezza 

La WTS GAS S.p.A. si impegna a tute -  
 regole di decoro e della 

 

La WTS GAS S.p.A. promuove la diffusione e il consolidamento di una cultura della sicurezza 
la WTS GAS S.p.A. intende operare 

 della salute e sicurezza sul lavoro.  

A tali fini la WTS GAS S.p.A. 
 

 

proteggere; 

- l’adozione di tecnologie e misure idonee a prevenire l’insorgere dei rischi 

-fisica dei lavoratori; 

- il controllo e l’aggiornamento delle metodologie di lavoro; e 
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processo di prevenzione dei rischi e di tutela della 
terzi. 

 

i interessi 

 potenziali) tra interessi aziendali e 
della WTS GAS S.p.A. devono corrispondere al loro migliore 

interesse. 

Il div  
 Società del WTS GAS S.p.A. (ad es. procuratori) e comporta 

il dovere primario di salvaguardare gli interessi della Società e del WTS GAS S.p.A. di cui essa è parte. 

 ufficio, con la natura e con 
 la WTS GAS S.p.A.

interessi o quelli di della WTS GAS 
S.p.A.. 

 perseguimento 
da parte di un fornitore, di un Cliente o di un altro partner 

la WTS GAS S.p.A.. 

ssi può verificarsi ove un amministratore, un dirigente, un 
dipendente, un procuratore o un altro collaborator abbia un interesse di natura personale o familiare, finanziario 
o di altra natura, in r la WTS GAS S.p.A., da cui 
potrebbe trarre beneficio a discapito dell'interesse della Società o, comunque, beneficiando o 
avvantaggiandosi a fini personali del suo rapporto con la WTS GAS S.p.A.. 

 
interessi e, quindi, sono da evitare: 

 comportamento che possa, 
lla WTS GAS S.p.A. un danno, anche in termini di immagine e/o 

 
del rapporto con la WTS GAS S.p.A., per procurare vantaggi personali a sé o a terzi, a discapito del miglior 
interesse della Società; 

della WTS GAS S.p.A., al di fuori delle proprie competenze e 
responsabilità, senza essere stato vantaggi personali a sé 
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o amicizia, a prescindere dalla valutazione  

- condizionare o interferire indebitamente con la capacità degli Organi sociali o del personale della WTS GAS 
S.p.A., di prendere decisioni imparziali e  

 da cui possa derivare, di
 

che  dipendente); 

 
dal proprio vantaggio personale, né possa WTS GAS S.p.A.; 

 della WTS GAS S.p.A.
(omaggi, regali, doni, pranzi, cene,  
 Fornitori e altri partner commerciali della WTS GAS S.p.A., qualora tali liberalità possano appa
normale prassi commerciale; nel caso si verifichino tali circostanze (ricezione di una liberalità proveniente da un 

 domicilio privato del beneficiario), il 
beneficiario-ricevente dovrà darnem opportuna comunicazione al proprio responsabile per le valutazioni del 
caso  

specificamente connesso alla propria mansione, a discapito del miglior interesse della Società. 

 

i Collaboratori interni della WTS GAS S.p.A.  delle altre disposizioni statutarie 
e procedurali interne, hanno l'obbligo di dare 

 interesse (anche potenziale) che li coinvolgano. 

Gli Amministratori devono  
fanno parte ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, essi abbiano in relazione ad una data operazione. 

4.4 Riservatezza ed impegno di confidenzialità 

La WTS GAS S.p.A. ha sviluppato e/o acquisito nel corso del tempo un 
  il 

 aziendali. Tale patrimonio deve, quindi, essere preservato dal rischio di possibili 
la WTS GAS S.p.A.. 

Pertanto, la WTS GAS S.p.A. ed i loro amministratori, di  collaboratori riconoscono 
l’importanza del valore della riservatezza e si impegnano a mantenere confidenziali e non rilevare o rendere 
comunque disponibili a terzi i natura 
confidenziale o che comunque non siano di pubblico dominio, se non nei casi in cui la loro comunicazione sia 
prevista dalla legge o disposta dall’ordine di un’Autorità competente ovvero sia espressamente prevista da 

d es. accordi di confidenzialità). 
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 collaboratori della WTS GAS S.p.A. di: 

 necessità 
in ragione del loro lavoro, e qualora non  

- usare informazioni aziendali per alcuno scopo diverso da quello al quale  

ali o rimuovere  
o copie degli stessi dalle postazioni di  
specifici; 

- distruggere impropriamente informazioni aziendali. 

La documentazione che  
  

i è autorizzato ad accedere e ne fa un uso conforme ai doveri 
d’ufficio, consentendone l’accesso a terzi solo nei casi 
conformità alle  

 

 

eni aziendali 

La WTS GAS S.p.A., a tutela del valore aziendale, che è allo stesso tempo requisito, mezzo e r
 risorse aziendali, con modalità idonee a preservarne 

il più possibile l'integrità e la funzionalità. 

La WTS GAS S.p.A. fornisce  
 d apparecchiature 

. 

 
tuali 

 

 
 della 

WTS GAS S.p.A. che  comunque 
estranei al rapporto di lavoro con la WTS GAS S.p.A. stessa. 

 conservazione dei beni e 
delle risorse della WTS GAS S.p.A. che gli vengano 

 ono stato d'uso, evitando in ogni caso azioni che 
possano arrecare un danno. 
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 collaboratore della WTS GAS 
S.p.A. è tenuto a: 

 
la funzionalità e la protezione dei  

  

atori ed ingiuriosi, non ricorrere a linguaggio inappropriato, non 
 offesa alle persone e/o danno all’immagine aziendale; 

 

4.6 Tutela dell'ambiente 

La WTS GAS S.p.A. crede in una crescita globale sostenibile e 
 

li nelle proprie scelte aziendali, 
  

 

4  illecita ed auto-
riciclaggio 

della WTS GAS S.p.A. di compiere operazioni 
 

ovvero di agire in  

La WTS GAS S.p.A. vi riciclaggio. 

 

4.8 Corruzione 

la WTS GAS S.p.A. di porre in 
 terzi. Gli stessi, pertanto, non potranno offrire 

  
  

4.9 Ogni operazione deve ess  
documentata e tracciabile 

 
 

e la riguardano, ciascuna Società richiede che sia sempre possibile (cd. principio di 
"tracciabilità"): 



11 
 

-  

- l'operazione stessa; 

-  

-  
decisionale e ope   

A tal fine, ogni operazione deve avere un adeguato supporto documentale e, ove disponibile, deve essere basata 
 zione, ove 

richiesta. 

 contrasto con il sistema 
 contrasto con il sistema di deleghe/procure e con le 

procedure approvate dalla Società stessa. 

Le decisioni e le operazioni aziendali con rilevanza esterna devono essere 
 WTS GAS S.p.A. 

dei Terzi, salvo che tale  
formale. 

 WTS GAS S.p.A., 
salvo che tale potere rientri  

  

 rendicontazione di 
 

la documentazione di  
dell'operazione deve essere  determinare un consapevole 

 dell'operazione eseguita, oltre che la possibilità anche successiva 
di ricostruire le   

 

 dell'eventuale riscontro di 
omissioni, gravi trascuratezze o falsificazioni della documentazione. 

 conservata secondo la natura 
delle informazioni, con regole conformi alle 
accordi specifici con  
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5.  
5.1  

a WTS GAS S.p.A. sono 
fondamentali per il successo e la prosperità della stessa. Il cliente e le sue esigenze meritano, quindi, una 

ione. 

 
 disponibilità, 

della riservatezza e della WTS GAS S.p.A. sono 
 

con la clientela secondo onestà e ezza professionale. 

 

La scelta dei fornitori della WTS GAS S.p.A.  criteri di merito, qualità ed economicità che 
 

 capacità tecnico-
professionale, l’efficienza, l’affidabilità, la convenienza economica e la rispondenza del fornitore agli standard 

la WTS GAS S.p.A.. Nel conferimento di 
valutare anche la loro onestà, integrità morale e professionale, reputazione sul mercato ed eventuali 

la WTS GAS S.p.A.. 

Le funzioni aziendali preposte sono tenute ad assicurare, ove possibile, le 
 

adeguato di la WTS GAS S.p.A.. 

La WTS GAS S.p.A.  
 l’adeguata documentabilità 

 

A tutela della propria immagine la WTS GAS S.p.A.  
S  

nel traffico di droga, nell’usura ed in al à  criminose), l’appartenenza ad organizzazioni criminali o che 

 

12
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5.3 R  

della WTS GAS S.p.A. con la Pubblica Amministrazione, tra cui 
Ministeri, Organi ed Uffici dello Stato, delle Pubblici, 
pubblici funzionari,  seguito, la 
"Pubblica Amministrazione") debbono essere conformi alla rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e di 
regolamento applicabili, oltre che  

 
 la legalità e l'immagi della WTS GAS 

S.p.A.. 

 
la WTS GAS S.p.A.   persone che 

agiscono per conto della Pubblica amministrazione (di seguito "funzionari pubblici'). 

 
con la WTS GAS S.p.A. nei 24 

collegate, è perciò espressamente vietato: 

• ricercare o instaurare relazioni d'affari o personali di favore, influenza, ingerenza, idonee a condizionare 
indebitamente,  l'esito del rapporto riguardante la WTS GAS S.p.A. (es. 

  

• ella WTS GAS S.p.A.), denaro e liberalità 
di qualunque genere e ciò in quanto il gesto potrebbe essere interpretato come 

 a la WTS GAS S.p.A. 
 regola sopra 

 

• offrire, anche per interposta persona (ad es. C  della WTS GAS S.p.A. 
 

• tentare di carpire illecitamente, anche per interposta persona, informazioni riservate; 

 

5  con Autorità, Organi di Vigilanza e Organi di Controllo 

 
Autorità e Organi di Vigilanza nonché Organi di Controllo, la WTS GAS S.p.A. pretende che chi opera per suo 
conto  

Il personale deve prestare la massima disponibilità e cooperazione con i membri degli Organi di 
Vigilanza/Controllo, per agevolare lo svolgimento delle loro funzioni, 

 
indebitamente lo  e dei giudizi (ad es. 

 
nelle comunicazioni o nella consegna di  
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E' richiesto di fornire a qualsiasi A  
 possibile complete. 

A Sindaci, Revisori e membri degli Organi di Vigilanza/Controllo devono essere  
 

a informazioni  
Responsabile preposto. 

 

 
 risorse dal raggiungimento della propria mission, la WTS GAS 

S.p.A. non  
 che dovessero 

 
preposto,  

dizioni di disagio 

la WTS GAS S.p.A. 
  siano 

 caso, diverse da quelle collegate alla 
 

es. portatori di han  svantaggiata). 
La forma di erogazione più opportuna, tenuto conto, tra l'altro, delle 
essere decisa previa autorizzazione della funzione aziendale competente e deve essere adeguatamente 
documentata ai sensi delle disposizioni tributarie applicabili localmente. 

 

della WTS GAS S.p.A.  dali 
espressamente delegate e devono essere svolte in la 
WTS GAS S.p.A.. 

In ogni caso, le informazioni e le comunicazioni aziendali a nome della WTS GAS S.p.A. 
dei principi  
omogenee. 

Non è ammessa alcuna forma di liberalità (omaggi, regali, doni, pranzi, cene, 
cessioni/prestazioni) che possa essere interpretata 
commerciali o di cortesia, o 
di la WTS GAS S.p.A.. 

 

La WTS GAS S.p.A. riconosce l'importanza della concorrenza e del libero mercato e si 
 

Ciascuna Società, quindi, persegue la propria mission aziendale e compete sul mercato nel ri
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-  eccellenza, pone massima 
 operatori; 

- as  

A chi agisce per conto della WTS GAS S.p.A.  
 co

volumi di transazioni,  
 

 
6.  Sanzioni 

 

La WTS GAS S.p.A. si impegna ad assicurare: 

i  

 

 

 
competenza, in base al rapporto che li lega alla WTS GAS S.p.A.; 

• segnalare formalmente alla WTS GAS S.p.A.  
o azioni di cui vengano a conoscenza, 
ai principi  comunque potenzialmente pregiudizievoli per la WTS GAS 
S.p.A.. 

 

 
che abbiano domandato alla WTS GAS S.p.A. un analogo impegno; 

 mostrino di non avere piena 
 o ne prendano visione sul sito internet della WTS GAS 

S.p.A.. 

Un apposito Organo di Controllo interno o Funzione aziendale avrà, all’interno della WTS GAS S.p.A.
 

-  

- ricevere segnalazioni in merito a violazioni riscontrare o presunte al Codice 
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La WTS GAS S.p.A. mira a mantenere un rapporto di fiducia con i propri interlocutori, nel 
 

la WTS GAS S.p.A., la violazione dei principi di cui al presente Codice 
 

ale della WTS GAS S.p.A. 
deve considerarsi parte integrante 
Società stessa. 

ella WTS GAS S.p.A. in violazione del Codice 
 

rapporto fiduciario e sono da  
applicabile, a prescindere dall'eventuale instaurazione e dalla conclusione di un eventuale giudizio penale. Per 

 la 
WTS GAS S.p.A. e per assicurare la tempes  

 
del procedimento penale. 

 come parte essenziale delle 
 

competenza. Per la WTS GAS S.p.A. si riserva di perseguire e 
sanzionare ogni comportamento contrario alle disposizioni del proprio Codice 

 gli Uffici della WTS GAS S.p.A. devono 
affinc  
e circa  caso di violazione 

 

Nessuno po  
  

 

inviate esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo: job@waltertosto.it 

 


